
 Le développement de l’autonomie et la
responsabilisation par la gestion d’une association
étudiante pour financer un Voyage d’étude à l’étranger

mfr.dronieres@mfr.asso.fr 826 route des dronières 74350 CRUSEILLES04 50 44 26 30

Le Statut d’apprenti pour un apprentissage
de terrain très formateur 

Un accompagnement individualisé du projet de
chaque jeune par l’équipe pédagogique

LES 
DU BTS ACS’AGRI
 A LA MFR DES DRONIERES

Frais de formation, de 1er équipement et de mobilité
financés par OCAPIAT
Tarifs de la pension disponibles sur notre site internet 
Pass Région
Aide au permis de conduire

TARIFS ET AIDES

Être titulaire d’un Bac Général, Professionnel
(CGEA) ou Technologique (STAV)
Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une
entreprise agricole (ou paragricole sur dérogation)
Inscription sur Parcours Sup
Dossier scolaire + entretien de motivation
Entrée possible jusqu’à 3 mois après la date de la
rentrée scolaire

PRÉ-REQUIS - DÉLAIS D’ACCÈS

Niveau de formation : 5
Conditions d’accueil : demi-pension ou internat

MODALITÉS

2 ans
1350h de formation à la MFR
5 semaines de congé payés/an

DURÉE DE LA FORMATION

L’école de l’Agriculture de demain

FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Une pédagogie ouverte sur le monde agricole
dans sa pluralité

BTS ACS’AGRI
Analyse, Conduite et Stratégie de l’entreprise

AGRIcole

RNCP :  24440
ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire

date de l’enregistrement : 01/01/2024 

Accessibilité Handicap : Accompagnement pour les apprentis
bénéficiant d’une RQTH - Référent Handicap: Fanny Antoniello



www.mfr-dronieres.fr

Technicien Salarié d’une entreprise agricole

Technicien dans une coopérative, un groupement
d’agriculteurs, un organisme de développement  agricole ou
rural, une entreprise d’agrofournitures, un prestataire de
service...

Responsable d’entreprise agricole

Licence Professionnelle (commerce, conseil,
management, comptabilité)

POURSUITES D’ÉTUDES

Gestion et stratégie de l'entreprise agricole
Comptabilité, gestion, management
Analyse du marché, stratégie

Technologies et gestion des systèmes de production
Gestion des cultures, de l'élevage, optimisation des rendements 
Agriculture de précision et nouvelles technologies

Développement durable et environnement
Mise en œuvre de pratiques agricoles respectueuses de l'environnement
Certifications et démarches qualité 
Marketing et commercialisation des produits agricoles

Projet tutoré
Mise en situation professionnelle
Projets transversaux et interdisciplinaires

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Culture générale et expression
Mathématiques appliqués
Économie et droit
Développer ses aptitudes sportives
Communiquer en anglais

ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

CONTENU DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Être capable de :

Comprendre et appliquer des méthodes de gestion
adaptées à l’agriculture. 
Prendre en compte les enjeux environnementaux
Mettre en œuvre des stratégies de développement pour
l'exploitation agricole
Manager une équipe et coordonner des projets
Prendre des décisions stratégiques 

Autre BTSA pour se spécialiser
Certificat de spécialisation

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
En présentiel
Formation générale et technique : cours, visites, interventions...
Evaluations : 50% contrôle continu - 50% épreuves terminales

BTS ACS’AGRI
Analyse, Conduite et Stratégie de l’entreprise

AGRIcole

DÉBOUCHÉS


